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Lernziel: Ich kenne Begriffe zum Thema Geschlechtergerechtigkeit. Ich weiB, dass es in Oster-
reich Institutionen gibt, die sich fir Chancengleichheit zwischen Mann und Frau einsetzen. Ich
kann Grafiken erkldren und deren Inhalte in Beziehung setzen. Ich kann mich klar, strukturiert und
ausfuhrlich zu komplexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene Mittel zur Textverkniip-
fung angemessen verwenden.

1. Gibt es mdnnliche und weibliche Berufe?

An welche Berufe denken Sie, wenn Sie diese beiden Bilder sehen?
Uberlegen Sie: Mit welchen Adjektiven werden typische Frauen- und
Mdannerberufe beschrielbben? Wie werden diese Berufe bewertet?

Vergleichen Sie Ihre Assoziationen mit Inrem Partner/Ihrer Partnerin.
Stimmen Sie mit den Notizen lhres Partners/Ihrer Partnerin Uberein?
Gibt es Unterschiede? Wenn ja, welche?

Kennen Sie Mdnner mit typischen Frauenberufen oder Frauen in typischen
Mdannerberufen? Berichten Sie der Gruppe von lhren Erfahrungen.

Mit welchen Adjektiven werden typische Frauen- und Méannerberufe
beschrieben? Wie werden diese Berufe bewertet?
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2. Was macht das , Frauenservice”?

FRAUENSERVICE.Leitbild

UNSERE ZIELE SIND

die Chancengleichheit und Gleichstellung von Fraven und
Mdannern in allen Bereichen unserer Gesellschaft

die Starkung von Autonomie, Selbstbestimmung und
Existenzsicherung von Frauen

WIR LEISTEN BERATUNGS-, BILDUNGS- UND FORSCHUNGSARBEIT

im Interesse von und fUr Frauen
im Auftrag &ffentlicher Organisationen

fur Interessentinnen und Interessenten an Geschlechterpolitik

WERTE DIE UNSER HANDELN LENKEN

Empowerment - als Hilfe zur Selbsthilfe

Intersubjektivitat - als vertrauensvolle, wertschatzende,
gleichrangige Begegnung zwischen Expertin und Kundin
Ganzheitlichkeit — als Miteinbeziehung der persdnlichen, familiGren,
Okonomischen und sozialen Lebensrealitat von Menschen
Anerkennung und Achtung der Vielfalt an Lebensweisen

UNSERE STARKEN SIND

die Jusammenarbeit in multiprofessionellen Teams

unsere jahrzehntelange Erfahrung in fravenspezifischer Arbeit
das Engagement, die Flexibilitdt und die Jufriedenheit unserer
Mitarbeiterinnen

das Initiieren von Neuem und die Weiterentwicklung der
Angebote auf Basis unserer Werte und im Interesse unserer
Kundinnen und Kunden
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Lesen Sie das Leitbild des Frauenservice in Graz genau und Uberlegen Sie:
Was ist die Aufgabe dieser Institution?

Institut
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Arbeiten Sie mit einem Partner/ einer Partnerin. Stellen Sie sich vor, Sie ma-
chen gemeinsam ein Interview.

Person A ist Mitarbeiter/-in beim Frauenservice.
Person B ist Journalist/-in bei einer Zeitung und mdchte Person A interviewen.

Sie haben 15 Minuten Zeit zur Vorbereitung: Stellen Sie Inrem Partner /ihrer
Partnerin méglichst konkrete Fragen zum Angebot. Wenn Sie mdchten, kdn-
nen Sie auch noch zusatzlich im Internet zum Thema recherchieren. Das
Interview sollte frei erfolgen, ohne Fragen oder Informationen vom Handout
abzulesen.

3. Was ist der ,Gender Pay Gap”?

Sehen Sie sich folgendes Bild des
Frauenburos der Stadt Linz an:
Was kbnnte die Aussage des Bildes sein?

Das Bild ist ein Ausschnift aus einem kurzen
Video. Sehen Sie sich das Video an:

https://www.youtube.com/watch?v=mn-
bizpT3g ¢

Versuchen Sie in einem kurzen Text zusammenzufassen, worum es in dem
Video geht. Falls Sie kein Internet zu VerfUgung haben, formulieren Sie lhre
Vermutung.

Haben Sie schon einmal folgendes Wort gehort? ,Gender Pay Gap”? Was
kdnnte man unter dem Wort verstehen?

Versuchen Sie mithilfe der Information folgende Grafik zu verstehen und zu
erkl&ren! Wie viel weniger verdient eine Frau als ein Mann in Osterreich? Wie
sient das Verhdltnis in anderen Ladndern der EU aus?

Info:

Gender Pay Gap (kurz GPG, auch Gender Wage Gap, deutsch efwa: Geschlechfer-
Einkommenslticke, geschlechtsspezifischer Lohnunterschied, Geschlechtsspezifisches
Lohngefdlle) ist ein Begriff der Soziologie und Sozialdkonomie. Er beschreibt die Differenz
swischen dem durchschnittlichen Brutfo-Stundenlohn von Frauen und Mannern und wird als
prozentualer Anteil des durchschnittlichen Brutto-Stundenlohns der Ménner angegeben.
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https://www.youtube.com/watch?v=mnbizpT3q_c
https://www.youtube.com/watch?v=mnbizpT3q_c
https://de.wikipedia.org/wiki/Soziologie
https://de.wikipedia.org/wiki/Sozial%C3%B6konomie
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4. Gender Pay Gap: Arbeitsblatt A

Achtung: Sie erhalten Arbeitsblaft A, Ihr Partner / inre Partnerin erhalt
Arbeitsblatt B. Drei Informationen fehlen in der Statistik auf Inrem Arbeits-
blatt. Erfragen Sie die fehlenden Informationen von Ihrem Partner / Ihrer

Partnerin, ohne auf die andere Grafik zu sehen!

Gender Pay Gap in den EU-Mitgliedstaaten 2014
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Q: Eurostat. Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied (ohne Anpassungen). Grundlage sind Bruttostundenverdienste. -
Gniechenland: Daten nicht verfugbar. - Idand: Daten fiir 2012 statt 2014, - Erstellt am 26.02.20186. - *) provisorisch,

Schreiben Sie zu zweit die wichtigsten Informationen in 3 S&tzen auf!

Was denken Sie? Womit hdngen die Einkommensunterschiede zusammen?

Kreuzen Sie die richtigen Antworten an:
O

|
O
O

zirka gleich wie in Osterreich.
O

Arbeitsblaft
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Osterreich ist das Land mit den geringsten Einkommensunterschieden.
Im EU-Durchschnitt verdienen M&dnner um 16,1 % mehr als Frauen.
In Slowenien und Malta sind die Einkommensunterschiede besonders klein.

In Tschechien ist der Einkommensunterschied von Frauen und Mdnnern

Die Einkommensunterschiede in Italien sind groBer als in Frankreich.

Osterreich Institut
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5. Gender Pay Gap: Arbeitsblatt B

Partnerin, ohne auf die andere Grafik zu sehen!

35

Gender Pay Gap in den EU-Mitgliedstaaten 2014

Achtung: Sie erhalten Arbeitsblaft B, Ihr Partner/ihre Partnerin erhalt
Arbeitsblatt A. Drei Informationen fehlen in der Statistik auf Inrem Arbeits-
blatt. Erfragen Sie die fehlenden Informationen von Ihrem Partner/lhrer
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Q: Eurostat. Geschlechisspezifischer Lohnunterschied (ochne Anpassungen). Grundlage sind Bruttostundenverdienste. -
Griechenland: Daten nicht verfigbar. - Idand: Daten flir 2012 statt 2014, - Erstellt am 26.02.2016. - *) provisorisch.

Schreiben Sie zu zweit die wichtigsten Informationen in 3 S&tzen auf!

Was denken Sie? Womit hdngen die Einkommensunterschiede zusammen?

Kreuzen Sie die richtigen Antworten an:

Osterreich ist das Land mit den geringsten Einkommensunterschieden.
Im EU-Durchschnitt verdienen Mdnner um 16,1 % mehr als Frauen.
In Slowenien und Malta sind die Einkommensunterschiede besonders klein.

In Tschechien ist der Einkommensunterschied von Frauen und M&nnern
zirka gleich wie in Osterreich.

Die Einkommensunterschiede in Italien sind groBer als in Frankreich.

Osterreich Institut
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Wie entwickeln sich die Einkommensunterschiede?

Kennen Sie folgende Begriffe? Verbinden Sie die Begriffe mit den richtigen

Definitionen:
Teilzeitbeschaftigung bezahlte Arbeit
Erwerbstatigkeit Geld, das man pro Stunde
verdient vor Abzug der Steuer
Pflichtschulabschluss Pflege eines Kindes oder
einer dlteren Person
Karenz (A) Arbeit, die weniger als
40 Stunden pro Woche
ausmacht
Bruttostundenverdienst Schulabschluss nach der
Hauptschule oder
Neuen Mittelschule
Betreuungsaufgaben Elternzeit (D)

Lesen Sie die folgenden Textabschnitte und ordnen Sie die passenden
Uberschriffen den einzelnen Abschnitten des Textes zu.

o Fraven steigt  Fraye, hab

teiligung VO
she ¢ hilt an

. en bej d
Trend zuTeilzé!

Erwerb
Mtark aufgenop

er Bildy,, 2

5- Frauen sind gut ausgebildet,

arbeiten haufig in Teilzeit und v
23% wenziger als Mdanner
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Wien, 2015-03-04 — Das Bildungs-
niveau der Frauen ist in den letzten Jah-
ren weiterhin stirker gestiegen als jenes
der Minner. Gleichzeitig erhohte sich
die Erwerbstitigenquote der 15- bis
64-jihrigen Frauen von 61,6% (2003)

auf 67,6% (2013), wie aus Daten von
Statistik Austria weiters hervorgeht. [...]
Frauen verdienen dabei nach wie vor
deutlich weniger als Minner, was sich in
niedrigeren Pensionen und einem héhe-
ren Armutsrisiko niederschligt.

Zwar haben in der Bevolkerung im
Alter von 25 bis 64 Jahren immer noch
mehr Frauen (23,2%) als Minner nur
einen Pflichtschulabschluss (14,9%). Bei
den 25- bis 29-Jdhrigen ist der Anteil der
Frauen mit Pflichtschulabschluss jedoch

bereits niedriger als jener der Minner.
2012/13 wurden 58,3% der Matura-
abschliisse und 58,7% der Studienab-
schlisse an Universititen von Frauen
erworben.

Die Zunahme der Erwerbstitigen-
quote ist in erster Linie auf die weiterhin
steigende Zahl von Teilzeitbeschiftigten
zuriickzufihren. Die Teilzeitquote der
Frauen erhohte sich zwischen 2003 und
2013 von 36,0% auf 45,5%. Vor allem
Frauen mit Kindern unter 15 Jahren
sehen in der Teilzeitbeschiftigung hiu-
fig die einzige Moglichkeit, neben den
Betreuungsaufgaben einer Erwerbstitig-
keit nachzugehen.

Vergleicht man die auf Bruttostunden-
verdienste standardisierten Lohne und
Gehilter von Frauen und Minnern in der
Privatwirtschaft, dann sank der Gender
Pay Gap laut Eurostat von 25,5% 2006
auf 23,0% 2013. Im EU-Vergleich zihlt

Osterreich damit weiter zu den Lindern

LOsuNgsblaft

mit

den grofiten geschlechtsspezifi-
schen Lohnunterschieden. In Schweden
(15,2%) oder Dinemark (16,4%) liegt
der Gender Pay Gap dagegen trotz hoher
Frauenerwerbstitigkeit und hoher Teil-
zeitbeschiftigung der Frauen unter bzw.

im EU-Durchschnitt (EU-27: 16,4%).

-
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Welche Aussagen sind richtig, welche falsch? Fassen Sie die wichtigsten
Infos zu Bildung, Lohn, Beschdaffigungsverhdltnis von Frauen noch einmal
zusammen.

richtig falsch
Immer mehr Frauen in Osterreich arbeiten. Q Q

Mittlerweile gibt es mehr Frauen, die ein Studium

abschlieBen, als M&nner. O O
Immer weniger Frauen in Osterreich arbeiten Teilzeit. o O
Der Gender-Pay-Gap sank in den letzten Jahren. o Q

6. Was ist der ,Equal Pay Day”?

Info:

Das ist jener Tag im Jahr, ab dem Frauen in Osterreich ,,gro’ris”‘orbei’rer} Das bedeutet,
dass Manner bis zu diesem Tag im Schnift genauso viel verdienen wie Frauen _dOS
ganze Jahr. Der erste EPD in Osterreich fand 2009 staft und wurde von den Business
and Professional Women (BPW) Austria initiiert.

2013 fand der osterreichische Equal Pay Day am 8. Okfober sfatt. Das bedeutet, dass
Frauen um 23,2 % weniger verdienen als Manner.

Erarbeiten Sie in Kleingruppen (3-5 Personen)
Losungen: Was kdnnte man tun, damit das
Verhdltnis zwischen den Geschlechtern
gerechter wird? Sie kbnnen ruhig kreativ sein!

Falls Sie noch mehr Informationen benbdtigen,
kdnnen Sie auf dieser Webseite nachlesen:
http://www.equalpayday.at/equal-pay-day.

Pr&sentieren Sie lhre Ergebnisse vor der
gesamten Gruppe. Gehen Sie dabei von
der Situation in Ihren HeimatlGndern aus,
vergleichen Sie sie mit Osterreich und
prasentieren Sie lhre PlGne fur eine Businges and Professional Women Germany .y,
gerechte Zukunft.
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http://www.equalpayday.at/equal-pay-day
https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%96sterreich
https://de.wikipedia.org/wiki/%C3%96sterreich
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Losungsblatt
(4/5) Die richtigen Aussagen sind:
Im EU-Durchschnitt verdienen Manner um 16,1 % mehr als Frauen.

In Slowenien und Malta sind die Einkommensunterschiede
besonders klein.

In Tschechien ist der Einkommensunterschied von Frauen und
Mdannern zirka gleich wie in Osterreich.

(6) Teilzeitbeschdaftigung: Arbeit, die weniger als 40 Stunden pro Woche
ausmacht; Erwerbstatigkeit: bezahlte Arbeit; Pflichtschulabschluss: Schulab-
schluss nach der Hauptschule; Karenz: Elternzeit; Bruttostundenverdienst:
Geld, das man pro Stunde verdient; Betfreuungsaufgaben: Pflege eines Kin-
des oder einer dlteren Person.

Die korrekten Uberschriften in richtiger Reihenfolge lauten:

1.: Internationaler Frauentag 2015: Frauen sind gut ausgebildet, arbeiten
haufig in Teilzeit und verdienen brutto pro Stunde um 23% weniger als
Manner

2.. Frauen haben bei der Bildung stark aufgeholt
3.: Erwerbsbeteiligung von Frauen steigt; Trend zu Teilzeit halt an

4.: Lohnunterschiede zwischen Frauen und Mé&nnern nur leicht rackldufig

Aussagen: richtig, richtig, falsch, richtig

Quellen
www.frauenservice.at

https://www.youtube.com/watch?v=mnbizpT3qg ¢

http://www.statistik.at/wem/idec/groups /b /documents/webobj/mdaw/
mdyy/~edisp /062507 .gif

http://www.statistik.at/web de/statistiken/menschen und gesellschaft/
soziales/gender-statistik /081121 .html

https://de.wikipedia.org/wiki/Equal Pay Day#.C3.96sterreich

Foto: Pixabay
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http://www.statistik.at/wcm/idc/groups/b/documents/webobj/mdaw/mdyy/~edisp/062507.gif
http://www.statistik.at/wcm/idc/groups/b/documents/webobj/mdaw/mdyy/~edisp/062507.gif
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/081121.html
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/gender-statistik/081121.html

